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INFORMATII PERSONALE Elena-Alexandra DOBRE

EXPERIENTA PROFESIONALA =)

2018- prezent DIRECTOR GENERAL
CENTRUL PENTRU SENIORI AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Activitati si responsabilitati principale:

- Asigura conducerea activitatii curente a institutiei
- Emite decizii

- Elaboreaza programele de activitate

- Decide asupra noilor directii de dezvoltare

- intocme§te strategii anuale, pe termen scurt, mediu si lung de organizare a
activitatii culturale
- Propune structura organizatorica si numarul de personal, ROF, ROI

- Hotaraste constituirea si componenta comisiei de disciplina
- Stabileste cuantumul si frecventa recompenselor salariatilor institutiei, conform ROF

- Dispune angajarea si promovarea personalului din cadrul institutiei,
conform prevederilor legale
- la act de decizia comisiei de disciplina si ia masurile necesare

- Administreaza patrimoniul institutiei, cu respectarea prevederilor legale
- Coordoneaza intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli

- Reprezinta institutia in raporturile cu persoane fizice sau juridice la nivel
national si international

-  Coodoneaza organizarea de proiecte internationale si supravegheaza
desfasurarea in bune conditii a acestora

- Participa si organizeaza targuri culturale nationale si internationale

- Colaboreaza cu alte institutii ale statului, organizatii non-guvernamentale,
agenti economici, etc , in vederea organizarii si finalizarii de proiecte culturale
- Avizeaza calendarul actiunilor cultural- educative si recreative desfasurate de centru

- Propune efectuarea unor sondaje si studii privind gradul de satisfacere a
cerintelor beneficiarilor proiectelor culturale si de tineret

- Monitorizeaza si evidentiaza stadiul obtinerii si detinerii avizelor si certificatelor
obligatorii necesare desfasurarii activitatii culturale

- Dispune masuri de remediere a unor situatii de risc

- Promoveaza imaginea institutiei pe plan intern si extern
- Aproba bugete si corectiile necesare

- Semneaza contractele cu partenerii centrului

- Aproba procedurile de interes general ale institutiei

- Solicita rapoarte de activitate si ia masurile necesare

2018- prezent Membru in Consiliul de Administratie

Societatea SC SERVICE CICLOP SA
2018- prezent Membru in Consiliul de Administratie

Spitalul Clinic de Copii Dr. Victor Gomoiu
2018-prezent Membru in Consiliul de Administratie

Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Filantropia

08/2017-02/2018  Moderator Emisiunea Stélpii Societatii
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07/2016-04/2018

05/2016-07/2016

Elena-Alexandra Dobre

Canal 33, Bucuresti (Romania)

DIRECTOR GENERAL

CENTRUL EUROPEAN CULTURAL SI DE TINERET PENTRU UNESCO ,,NICOLAE
BALCESCU", Bucuresti (Romania)

Activitati si responsabilitati principale:

- Asigura conducerea activitatii curente a institutiei

- Emite decizii

- Elaboreaza programele de activitate

- Decide asupra noilor directii de dezvoltare

- intocme§te strategii anuale, pe termen scurt, mediu si lung de organizare a
activitatii culturale

- Propune structura organizatorica si numarul de personal, ROF, ROI

- Hotaraste constituirea si componenta comisiei de disciplina

- Stabileste cuantumul si frecventa recompenselor salariatilor institutiei, conform ROF

- Dispune angajarea si promovarea personalului din cadrul institutiei,
conform prevederilor legale

- la act de decizia comisiei de disciplina si ia masurile necesare

- Administreaza patrimoniul institutiei, cu respectarea prevederilor legale
- Coordoneaza intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli

- Reprezinta institutia in raporturile cu persoane fizice sau juridice la nivel
national si international

- Coodoneaza organizarea de proiecte internationale si supravegheaza
desfasurarea in bune conditii a acestora

- Participa si organizeaza targuri culturale nationale si internationale

- Colaboreaza cu alte institutii ale statului, organizatii non-guvernamentale,
agenti economici, etc , in vederea organizarii si finalizarii de proiecte culturale
- Avizeaza calendarul actiunilor cultural- educative si recreative desfasurate de centru

- Propune efectuarea unor sondaje si studii privind gradul de satisfacere a
cerintelor beneficiarilor proiectelor culturale si de tineret

- Monitorizeaza si evidentiaza stadiul obtinerii si detinerii avizelor si certificatelor
obligatorii necesare desfasurarii activitatii culturale

- Dispune masuri de remediere a unor situatii de risc

- Promoveaza imaginea institutiei pe plan intern si extern
- Aproba bugete si corectiile necesare

- Semneaza contractele cu partenerii centrului

- Aproba procedurile de interes general ale institutiei

- Solicita rapoarte de activitate si ia masurile necesare

DIRECTOR GENERAL SOCIETATE COMERCIALA

Activitati si responsabilitati principale:

-monitorizeaza piata, analizeaza oportunitatile de dezvoltare a afacerii si constrangerile
aferente

- stabileste obiectivele generale in functie de strategia stabilita de Consiliul de
Administratie precum si obiectivele managerilor din subordine;

-initiaza, participa la elaborarea si implementeaza planuri de afaceri

- identifica resursele necesare dezvoltarii activitatii

- identifica necesitatile de personal, urmareste imbunatatirea pregatirii angajatilor,

angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza dupa caz salariatii, cu respectarea

legii, stabileste atributiile de serviciu

- monitorizeaza modul de realizare al obiectivelor

- participa la elaborare si aproba bugetul, adopta masuri pentru indeplinirea bugetului
anual

- reprezinta legal societatea comerciala in relatia cu tertii (furnizori, clienti, institutii ale

statului, banci etc.), incheie acte juridice in numele firmei: contracte individuale de munca,

contracte comerciale (cu clientii, furnizorii, parteneriate), proceduri interne, raportari

financiare etc.
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04/2016-07/2016

2013-2014

2014-2015

2011-2014

Elena-Alexandra Dobre

- evalueaza activitatea managerilor din subordine si relatiile firmei cu tertii (furnizori,
clienti)

- urmareste respectarea obligatiilor firmei fata de terti (ex. respectarea termenelor

contractuale, plata ratelor la banci, a datoriilor catre bugetul de stat) si salariati (ex.

drepturi banesti)

- urmareste respectarea de catre angajati a normativelor interne si a reglementarilor
legale

-urmareste folosirea eficienta a resurselor societatii comerciale

- conciliaza conflictele interne dintre membrii organizatiei

- participa la implementarea sistemului de calitate

CONSILIER CABINET MINISTRU

Ministerul Tineretului si Sportului, Strada Vasile Conta nr 16, Sector 2, Bucuresti (Romania),
Bucuresti (Romania)

Activitati si responsabilitati principale:

- asigurarea gestionarii proceselor din cabinet din punct de vedere administrativ si al
documentelor;

- asigurarea protocolului ministrului in cadrul deplasarilor;

- asigurarea gestiunii agendei ministrului;

- asistarea directorului de cabinet in trierea si prioritizarea invitatiilor;

- asigurarea locului de director de cabinet in absenta acestuia;

- mentinerea legaturii cu directorii din directiile de specialitate si secretarul
general pe parte de transparenta administrativa si actiuni privitoare la liberul
acces la informatiile de interes public.

- alte responsabilitati specifice postului.

COLABORATOR- ASISTENT

Senatul Romaniei, Calea 13 Septembrie, nr 1-3, Sector 5, Bucuresti, Bucuresti (Roméania)
Activitati si responsabilitati principale:

- asigurarea gestiunii agendei senatorului;

- planificarea calendarului de audiente al senatorului;

- gestionarea si sortarea invitatiilor primite de senator;

- informarea senatorului cu privire la situatia unor proiecte de legi care ar putea tine de
competenta si domeniul sau de activitate;

- transmiterea catre cetateni a raspunsurilor senatorului cu privire la probleme

ridicate de acestia in adresele inaintate;

- organizarea de evenimente;

- asigurarea asistentei pe parcursul audientelor;

- alte atributii specifice activitatilor din cabinetul senatorial.

CONSILIER CABINET MINISTRU

Ministerul Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr 1 A, sector 1, Bucuresti, Bucuresti (Romania)
Activitati si responsabilitati principale:

- coordonarea activitatilor specifice de informare parlamentara si participarea la

intalnirile organizate in acest scop;

- prezentarea Ministrului Administratiei si Internelor informari cu privire la situatia
proiectelor de legi aflate in dezbatere in Senat si Camera Deputatilor, care vizeaza
domeniile de competenta ale Ministerului Afacerilor Interne;

- participareala evenimentele organizate in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- indeplinirea si altor atributii si sarcini conform delegarii acordate de catre Ministrul
Afa cerilor Interne

Membru

Asociatia Culturala a Tinerilor din Roméania si Azerbaijan ( ACTAR) , Strada Grigore
Gafencu, nr 10, sector 1, Bucuresti, Bucuresti (Romania)

Activitati si responsabilitati principale:

-asigurarea comunicarii intre tinerii studenti azeri , stabiliti in Roménia si studentii
romani;
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2014
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Elena-Alexandra Dobre

-organizarea de evenimente azero-romane, avand tematici culturale;

- participarea la toate evenimentele organizate de Ambasada Azerbaijanului Tn
Romania;

-am fost translator in cadrul mai multor evenimente organizate de ACTAR;
-alte activitati specifice.

REPREZENTANT VANZARI
Societate comerciala, Bucuresti

Activitati si responsabilitati principale:
-promovarea produselor firmei;
-identificarea nevoilor clientului, prezentarea de solutii personalizate/optime;

-implementarea unei strategii de comunicare cu celelalte departamente pentru
finalizarea intr-o perioada optima a proiectelor;

-marirea portofoliului de clienti noi;

-membru in echipa manageriala si am contribuit la intocmirea planurilor de afaceri
pentru respectivii ani;

-cresterea competitivitatii firmei;

-dezvoltarea branding-ului si a imaginii firmei;

-identificarea de posibilitati de dezvoltare pe termen mediu si lung;

-oferirea de consultanta privind legislatia in vigoare, referitoare la contractele de
munca sau documente contabile;

- alte atributii specifice.

Master in Business Administrativ (MBA)
Universitatea Bucuresti, Bucuresti (Romania)

Modul Psihopedagogic Modul 1+ Modul 2
Universitatea Politehnica, Bucuresti

Curs Specializare
Academia Europeana pentru Tineri Lideri Politici, Bucuresti (Romania)

Curs acreditat ANC Formator
Asociatia pentru Tineri pentru Educatie si Societate

Curs acreditat ANC Manager
Avangarde Business Academy

DIPLOMA DE LICENTA

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative ( SNSPA) , strada Povernei,sector 1, Bucuresti

Certificat de absolvire - Cursuri aplicate de DISCURS si
BRANDING POLITIC

Centrul de Strategii Aplicate si Camera de Comert si Industrie a Romaniei.

Certificat de absolvire - Cursuri intensive de diplomatie si siguranta
nationala
Camera de Comert si Industrie a Roméniei si Centrul de Strategii Aplicate

DIPLOMA DE LICENTA

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Drept , Bulevardul Mihail Kogalniceanu 36-46, Bucuresti
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2007-2011 DIPLOMA DE BACALAUREAT

COLEGIUL NATIONAL "SCOALA CENTRALA", str Icoanei 3-5, sector 2, Bucuresti (Romania)

- Diploma de certificare a competentelor digitale;

- Diploma de certificare a competentelor in limba engleza, calificarea ,experimentat”;

- Certificat de competente digitale acreditat de CISCO NETWORKING ACADEMY;

- Certificat de participare la proiectul , Tineretul Roméan-Tineret European”, Competitie Nationala

de Dezbateri, acreditat de ARDOR (Asociatia Roména de Dezbateri, Oratorie si Retorica)

- Diploma de absolvire a programului educational in arta de a conduce si spiritul de echipa, program
ce poarta denumirea de "Liderii Mileniului Trei”;

- Diploma de Excelenta a Primariei Sectorului 2, pentru realizarea cu succes a proiectelor educative
si de implicare sociala dedicate tinerilor;

- Certificat de participare la seminarul ,Fonduri structurale-Oportunitati de finantare pentru
autoritatile publice locale din Romania”

- Diploma pentru participarea la ,Tabara de tineri voluntari de la Ostffyasszonyfa, Republica Ungara,
oferita de Oficiul National pentru Cultul Eroilor;

- Adeverinta de participare la ,Tabara de tineri voluntari de la Ostffyasszonyfa, Republica Ungara,
oferita de Guvernul Romaniei;

- Certificat de absolvire a cursului ,Managementul si contributia fondurilor europene in dezvoltarea
durabild a Romaéaniei”;

- Diploma de Excelenta a Primaériei Sectorului 2, pentru recunoasterea contributiei si implicarii
deosebite in viata comunitatii si a tinerilor;

- Diploma pentru céstigarea locului doi la Concursul ,Dezbate Roménia”, organizat de Fundatia Dan
Voiculescu;

- Diploma pentru absolvirea cursului de Administratie Publica;

- Diploma pentru absolvirea cursului de Situatii de Urgenta si Prim-ajutor; -Diploma pentru

absolvirea cursului de Management.

2006 Certificat Cambridge
British Council Bucharest, Bucuresti (Roménia)
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza
franceza

spaniola

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competentele digitale

Elena-Alexandra Dobre

romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
” Participare la ]
Ascultare Citire ) Discurs oral
conversatie
Cl Cl Cl C1 C1
B2 B2 B2 B2 B2
B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator
experimentat Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

Comunicare eficienta, spirit de echipa, capacitate de adaptare sporita, seriozitate, capacitate de
asimilare de noi informatii si abilitati, disponibilitate pentru implicare Tn activitati socioculturale,
competente dobandite in urma realizarii numeroaselor proiecte de grup in cadrul activitatilor de la
locul de munca, in cadrul numeroaselor evenimente culturale si sociale la care am participat (intalniri,

interviuri, negocieri).

- abilitati de leadership, capacitate de sinteza si analiza, capacitati decizionale, spirit organizatoric,
aptitudini de coordonare;

- punctualitate, capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita;
- capacitate de evaluare ale abilitatilor profesionale ale colaboratorilor;

- lucru in echipa;

- spirit de evaluare si imbunatatire;
- monitorizarea lucrului echipei;

Am organizat urmatoarele evenimente:

- Festivalul Zilele Bucurestiului - 2 editii

- Festivalul Zilele Europei

- peste 100 de expozitii tematice, nationale si internationale

- Tabara Tematica de Educatie si Cultura - 2 editii
Expozitia Culorile Bucovinei la Paris, noiembrie 2017
-Conferinta Nationala a Studentilor - 2 editii

AUTOEVALUARE
Procesarea Creare de Rezolvarea de
Comunicare Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent experimentat independent independent independent

Bune cunostinte de utilizare a programelor Internet Explorer, Power Point, Microsoft Office, Photoshop, Internet
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
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Competente dobandite la locul de munca Avand in vedere locurile de munca pe care le-am avut pot spune ca sunt o
persoana serioasa, responsabild, care se adapteaza n orice situatie. Trasatura pe
care o consider definitorie pentru structura mea umana este dorinta de a invata
continuu, de a-mi extinde permanent orizonturile cunoasterii si de a ma perfectiona
neincetat din punct de vedere profesional.

Aceste aptitudini au fost dobandite si imbunatatite in perioada de experienta
profesionald, Th cadrul numeroaselor training-uri si seminarii la care am participat
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